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ELOSzO

A Bouygues-csoport sikere és jovGje azon mulik, hogy milyen bizalmat kelt munkatdrsaiban,
részvényeseiben, kdz- és magdanszektorbeli partnereiben, és daltalanossagban valamennyi
,erdekelt félben”.

Ennek a bizalomnak az egyik kulcsfontossagi tényezdje a Csoport valamennyi Uzleti
szegmensére kozos magatartdsi szabdlyok betartdsa, amelyeket az el6szor 2006-ban
kidolgozott Etikai Kodex rogzit, és amelyeket rendszeresen feliilvizsgalnak és frissitenek a jogi
és tarsadalmi valtozdsoknak megfelelGen.

Az Etikai Kodex célja, hogy egyesitse a munkavallalékat azon alapvet6 k6zos értékek mentén,
amelyeknek az Uzleti tevékenység soran érvényesilnitk kell, a korilményekt6l vagy az
orszagtol fuggetlendl.

A jelen Etikai Kodex tehat a Csoport tisztelet, tisztesség és felel6sség kérdésében képviselt
értékeit tikrozi.
Ezek azok az alapelvek, amelyeknek a vezets tisztségvisel6ket, a vezet6ket és a

munkavallaldkat mindennapi tevékenységeik soran vezérelnitk kell.

Fontos, hogy olvassa el ezt az Etikai Kddexet, valamint, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy
masok is elolvassak, és tevékenysége soran azt szigordan betartsa.

Mindenki sajat maga felel az Etikai Kédex betartdsaért, biztositva ezzel, hogy a Bouygues-
csoport tovabb fejlédhessen.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Az Igazgatdsag Elndke Csoportszint( Vezérigazgatd
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FOGALOMMEGHATAROZASOK

Vezet6 tisztségvisel6: a Csoport egyes Szervezeteinek igazgatdi és vallalati tisztségviseldi.

Szervezet: a francia és kiilfoldi jog szerint létrejott tdrsasdgok és Szervezetek, amelyek kdzvetlenil vagy
kdzvetve a Csoport Uzleti szegmenseinek ,ellenérzése” alatt allnak.

Csoport: a Bouygues SA, valamint a Bouygues SA altal kdzvetlenil vagy kdzvetve ,ellen6rzott” Gsszes
francia és kiilfoldi jog szerint létrejott tarsasag és Szervezet (ideértve a Bouygues SA altal iranyitott
k6zods vallalkozasokat, az Uzleti szegmenseket vagy azok Szervezeteit). ,Ellenérzés”: a Francia
Kereskedelmi Kédex (Code de Commerce) L. 233-3 és L. 233-16 cikkének rendelkezéseiben megadott
jelentéssel bir, ezért a ,,de jure” és ,de facto” ellenérzést egyarant magaban foglalja.

Vezetd: minden Uzleti szegmens a sajat folyamatai és tevékenységei alapjan hatarozza meg a ,vezets”
fogalmat

Uzleti szegmens: a jelen dokumentumban a Bouygues SA és a Csoport minden egyes Uzleti szegmense,
amelyek jelenleg a kovetkezbk: a Bouygues Construction, a Bouygues Immobilier és a Colas (Epit&ipari
Uzletagak), a TF1 (Média), a Bouygues Telecom (Tavkozlés), és az Equans (Energia és szolgaltatasok).

Etikai Felelds és Megfelelési Tisztvisel6: minden Uzleti szegmens sajat Etikai Felel8st jeldl ki, a
Bouygues SA-n belll pedig egy Csoportszint(i Etikai Felels keril kinevezésre. FGszabalyként az Etikai
Felel6s az érintett szervezet Vezet6 Jogtandcsosa, és felel6s a Csoport Etikai Kddexének,
Korrupcidellenes Magatartasi Kodexének és Megfelelési programjainak és politikdinak kidolgozasaért
és végrehajtasaért. Ot tdmogathatja egy Megfelelési TisztviselS, aki ezen Ugyek operativ
végrehajtasaért felelds.
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I. ETIKAI KODEX: MIRE SZOLGAL?

A Bouygues-csoport hirneve és szildrdsaga az érdekelt felek, a munkavallaldk és a vezet6 tisztségviselSk
bizalman mulik, ami viszont a tisztelet, az integritds és a felelGsség alapvetd kozos értékeinek
tiszteletébdl fakad. Ezen értékek funkcidja, hogy Uzleti szegmenseinket minden Uzleti tevékenységiik
soran iranyitsak.

Ezen Etikai K6dex célja annak biztositasa, hogy mindenki mindenkor a megfelel§ magatartdst tanusitsa.
Célja, hogy a Csoport vezet6 tisztségviselbit és munkavallaloit kozos értékek mentén egyesitse. A napi
szinten meghozandé dontéseinknek ezen értékeken kell nyugodniuk, barmilyen szintd felel6sségiink is
legyen.

Az ebbdl fakadd cselekvési elveket a Korrupcidellenes Magatartasi Kédex pontositja, amely gyakorlati
Utmutatéként meghatarozza az etikai szabalyokat - és ezdltal az alapvetd kozos értékeinket - sérté
helyzetekben kévetendd magatartdsokat.

Tovdbba megfelelési programok® és szabalyzatok? késziiltek a Csoport bizonyos kulcsfontossagu
kérdéseinek pontosabb rendezésére.

A Korrupcidellenes Magatartasi Kodex, a megfelelési programok és szabalyzatok az Etikai Kédex
szerves részét és annak végrehajtasi Utmutatéjat képezik.

Etikai

Kédex
Korrupcioellenes
Magatartasi Kodex

Megfelelési programok

Szabalyzatok és eljarasok

Ezeket az Uzleti szegmensek altal kidolgozott eljarasok sziikség szerint kiegészithetik.

(1) Ajelen Kédex készitésének id6pontjaban ezek a Megfelelési programok a kovetkez6k: ,,Embargdk és Exportkorlatozasok”,
LVersenyjog”, ,Pénziigyi Informaciok és Ertékpapir-kereskedelem” és ,Osszeférhetetlenség”.
(2) Ajelen Kédexszel parhuzamosan: ,Ajandékok és Reprezentacid” szabalyzat.
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Il. ETIKAI KODEX: KINEK SZOL?

Ez az Etikai Kédex az érintett Szervezettdl, projekttsl vagy orszagtol fluggetleniil a Csoport minden
munkavallaldjéra és vezetd tisztségviselSjére vonatkozik® tevékenysége sorén.

Funkciéjabél adéddan meg kell osztani minden olyan érdekelt féllel, akikkel kapcsolatba lépink. TSIk
elvarjuk ennek betartasat vagy olyan normak alkalmazasat, amelyek legaldbb egyenértékliek az Etikai
Kédexlinkben meghatarozottakkal.

A Csoport vezet§ tisztségviselGinek felelGssége, hogy az Etikai Kodex maradéktalanul és megfelelGen
alkalmazasra keriiljon. Ebben tdmogatjak 6ket az Etikai TisztviselSk, akik Ggyelnek arra, hogy ez napi
szinten megvaldsuljon, és a Kédexet mindenki megértse és elfogadja.

(1) A Csoport Szervezete és egy partner altal kézésen iranyitott kozos vallalkozas esetében, amennyiben nem lehet kotelez6vé tenni a jelen
Etikai Kodexnek valé megfelelést, a partnert fel kell kérni, hogy véllaljon szerz6déses kotelezettséget az ebben az Etikai Kddexben
meghatarozottakkal legalabb egyenértéki normdk tiszteletben tartasara.
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IIl. ETIKUS VEZETES

A Csoportnal meggy6z6désiink, hogy minden etikai megkozelités alapjat a példamutatd vezetésnek
kell képeznie. A munkavallaldk elkotelezettsége abbdl fakad, hogy a vezetés tiszteletben tartja és
megtestesiti a Csoport etikai értékeit és kulturajat.

A vezet§ tisztségviselGknek és a vezet6knek nemcsak a legmagasabb szint(i etikai normakat kell
betartaniuk, hanem ezt az (izenetet at kell adniuk munkavallaléiknak.

Ezért t6llk elvaras a példamutatas, és kiilénosen:

* nem cselekedhetnek a jelen Etikai Kédex rendelkezéseibe (itkdz6en;

* tisztességesnek kell lenniik, és el kell utasitaniuk a megklilonboztetés minden formajat, valamint
minden munkavallaldt egyenlGen és tisztességesen kell kezelnilik;

* az Onbecsulést és masok tiszteletét vezet6i prioritasként kell kezelnitk, és el kell utasitaniuk a
zaklatds minden formajat, ideértve minden szexista vagy sérté6 megjegyzést és minden olyan
magatartdst, amely megfélemlit6, ellenséges, megaldzd vagy sért6 kornyezet kialakitasaval az
emberi méltdsagot sértheti; és

* a vezetGi etikat sért6 helyzetekre azonnal reagalniuk kell, és meg kell tenniik a szlikséges
intézkedéseket.
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IV. KOZOS ERTEKEK

Tisztelet, tisztesség és felel6sség tetteinkben

1. Tisztelet

A tisztelet a Csoport egyik alapértéke, melynek mindenkit vezérelnie kell egyéni viselkedésében, akar
szervezeten beliil, a Csoport munkavallaldival és vezets tisztségviselGivel, akar szervezeten kiviil, az
érdekelt felekkel és minden harmadik féllel torténé kapcsolattartas soran.

Minden Uzleti szegmensnek és Szervezetnek biztositania kell, hogy mindenkit, akivel kapcsolatba kerdil,
tisztelettel és méltdsdggal kezelnek.

Munkavallalok és vezetd tisztségviselSk

A Csoport méltanyos humaneréforras-politikat kivan alkalmazni, nem tesz megkilonboztetést nem,
etnikai szarmazas, vallasi vagy egyéb meggy6z6dés, fogyatékossdg, életkor, szexudlis irdnyultsag vagy
nemzetiség alapjan. Minden terileten el6émozditja a nemek kozotti egyenl&séget (képzés, besorolas,
el6léptetés, munkahelyen belili mobilitds, fizetés stb. terén), valamint a sokszinliséget a
munkavallalok hattere és képzettsége tekintetében.

A Csoport torekszik tovabba munkavallaléi és vezet6 tisztségvisel6i maganéletének tiszteletben
tartasara, ideértve személyes adataikat, valamint tevékenységiik sordan gondoskodik egészségik és
biztonsaguk védelmérdl.

A Csoport ugyanakkor elvdrja munkavallaléitél és vezetd tisztségviselGitél, hogy mindennapi
tevékenységiikben tiszteletet tanusitsanak, fliggetlendl attdl, hogy arra:

* Szervezeten beliil, munkatarsaikkal, kozvetlen vezet6jikkel és beosztottjaikkal vald
kapcsolattartdsban; vagy

* Szervezeten kivill, mas érintettekkel (hatdsagok, vevék, beszallitok, részvényesek stb.) vald
kapcsolattartas soran kerdl sor.

Munkavallalék

Vezet6
tisztségviselSk

Alkalmi
munkavallalok

Kiilsé
munkatarsak
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Erdekelt felek

A Csoport kulonféle érdekelt felekkel (hatosagokkal, ligyfelekkel, beszallitdkkal, részvényesekkel stb.)
fenntartott kapcsolataiban a tisztelet kozponti helyet foglal el. igy a Csoport gondoskodik arrdl, hogy a
vellik folytatott kapcsolatokban becsiiletesen és tisztességesen jar el, fliggetlenil a kapcsolattarté
személyétél.

A Csoport ugyanakkor elvarja valamennyi érdekelt félt6l, hogy tanusitsanak kolcsénos tiszteletet.

Ugyfelek

@0
/ &
\& e

Helyi

RRAe N szerepl6k

Végezetill a Csoport az aldbbi elvek és megallapoddsok betartdsdval tamogatja az emberi jogok
tiszteletben tartdsaval kapcsolatos kotelezettségvallalasait:

* az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak alapelvei;
* a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapegyezményei, kiilonésen a kényszermunkara és a
gyermekmunkdra vonatkozé egyezmények;

* az ENSZ Globalis Megallapodasanak alapelvei.

2. Integritas

A Csoport nagy jelentGséget tulajdonit a torvények, rendeletek és belsé normak szigoru betartasanak,
ideértve kiilondsen a korrupcio és a befolydssal Gzérkedés elleni kiizdelmet; a versenyjogot; a tézsdei
szabalyozast; a gazdasdagi szankcidkat; az Osszeférhetetlenség megel6zését; az emberi jogokat; az
alapvet6 szabadsagjogokat; a kornyezetvédelmet; a munkahelyi egészség, biztonsag védelmét; és a
személyes adatok védelmét.

Ennek érdekében a Csoport kiilonb6z6 dokumentumokat tett kozzé, amelyek ismertetik a vezetd
tisztségvisel6k és munkavdllalék 3altal napi szinten alkalmazandd szabdlyokat. Mindezeket a
szabalyokat a Korrupcidellenes Magatartasi Kédex és a kiilonféle megfelelési programok rogzitik,
amelyek szikség esetén mas dokumentumokkal, példdul szabalyzatokkal, eljardsokkal vagy
ajanlasokkal egészithet6k ki.
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Korrupcidellenes
Magatartasi Kédex

Pénziigyi
Informéciék és Versenyjogi
Ertékpapir- Megfelelési
kereskedelem
Megfelelési

Program Eti kai

Program

Kodex

Embargoék és Osszeférhetet-
Exportkorlatozasok lenségi
Megfelelési Program Megfelelési

Program

Az Uzleti szegmensek képzést szerveznek a munkavallalék és a vezet6 tisztségvisel6k szdmara annak
biztositasara, hogy ne tanusitsanak olyan jogellenes magatartast, amely sajat felel&sséglik, illetve mas
munkavallalék és vezetd tisztségviselSk, Szervezetiik, Uzleti szegmensiik és/vagy a Bouygues SA
felelGsségének megallapitdsat vonhatja maga utan.

Ezért minden munkavallalotél és vezetd tisztségvisel6tdl elvarjuk az aldbbiakat:

* legaldabb minimalis ismeretekkel rendelkezzenek a tevékenységi dgazatukra vonatkozé
szabalyozasokrdl;

* rendszeresen vizsgdljdk cselekedeteik jogszerliségét; és

* sziikség esetén kérjenek tandcsot kdzvetlen vezetGjlikt6l, a jogi osztalytdl, a Megfelelési
tisztvisel6t6l vagy az Etikai felel&stdl.

Ennek elmulasztasa belsG szankcidkhoz és/vagy az illetékes jogi és kozigazgatasi hatdsagok altal
kiszabott szankcidkhoz vezethet, amely jelent8s potencialis hirnévkockazatot jelent.

Ha az Etikai Kddexszel vagy altaldban az etikdval kapcsolatban barmilyen kérdése van, |épjen
kapcsolatba kozvetlen Vezet6jével, a jogi osztallyal, a Megfelelési Tisztvisel6vel vagy Etikai Felel6ssel a
normakrol és a tanusitandé magatartasrdl tovabbi felvilagositas érdekében.

3. Felel6sség

Minden vezetd tisztségvisel6nek és munkavallalonak kotelessége tiszteletben tartani a Csoport kozos
értékein alapulé szakmai etikat, a jelen Etikai Kédexben, a Korrupcidellenes Magatartasi Kédexben, a
Csoport megfelelési programjaiban és iranyelveiben szereplé szabdlyokat és cselekvési elveket,
valamint adott esetben az Uzleti szegmens eljarasrendjeit.

A Vezetd tisztségviselGk és a VezetSk egyben ennek az Etikai Kddexnek a nagykovetei is. Ezért 6k

felelnek a Csoport etikai kultirdjanak munkavallalék altali elsajatitasat szolgalé kommunikacié, illetve
tudatositasi és képzési intézkedések kezdeményezéséért.
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Ez a felelGsség annal is fontosabb, mert a jelen Etikai Kddexben meghatarozott szabalyok be nem
tartdsa esetén a Csoport polgari jogi pert indithat a szabalyokat szandékosan megszegé munkavallalok
vagy vezet6 tisztségvisel6k ellen.

Ezen tulmenGen a Csoport tevékenységei kozé tartozik a tdrsadalmi felel6sségvallalds is, amelynek
minden munkavallalonak és vezetd tisztségviselének tudatdban kell lennie.

Uzleti tevékenységiink bdviilésének feltétele a nemzetkdzi CSR (Corporate Social Responsibility —
Villalati Tarsadalmi Felel6sségvallalds) normak hatdrozott, feltétel nélkili elfogadasa.

A ,Tarsadalmi Felel6sségvallalas (CSR) Szabalyzat Beszallitok és Alvéllalkozék Szamara” formalisan
rogziti a Csoport altal a beszallitoitdl és alvallalkozditdl elvart kotelezettségvallalasokat az etika, a
korrupcié elleni kiizdelem, az emberi jogok és a munkaligyi normak tiszteletben tartasa, az emberek
egészsége és biztonsaga, valamint a kdrnyezetvédelem terén.

Végil, a Csoport - tevékenységei lehetséges tarsadalmi és kornyezeti hatdsainak tudataban —
tdmogatasi tevékenységet is folytat, kiilondsen azért, hogy tartds kapcsolatokat alakitson ki miikodési
helye szerinti orszagok helyi kozésségeivel.
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V. ALTALANOS ALAPELVEK

A Csoport és Uzleti szegmenseinek teljesitménye a munkavallalok és a vezetd tisztségvisel6k

etikussagatol fugg.

Minden munkatarsunk és vezetd tisztségviselGnk felé elvaras, hogy:

* legyen lojalis és tartsa tiszteletben Szervezete, Uzleti szegmense és a Csoport magasabb

érdekeit;

* teljesitse vallalasait hazon belil és harmadik felek iranyaba;

+ tartézkodjon a Szervezet, az Uzleti szegmens vagy a Csoport becsmérlésétél; és

* testesitse meg a Csoport kozés értékeit mind hazon beliil, mind a tobbi érdekelt féllel vald
kapcsolattartds soran, kilénosen a kdvetkez6k vonatkozdsaban:

é'\
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A Csoport minden évben éberségi tervet készit és tesz kdzzé Egyetemes
Regisztraciés Dokumentumaban. Ez a terv hatidrozza meg azon észszer(
intézkedéseket, melyek a kockazatok azonositasara, valamint az emberi
jogoknak és alapvet$ szabadsagoknak a Csoport, illetve a Csoporttal tartds
Uzleti kapcsolatban allé alvallalkozdk és beszallitok tevékenysége Altal
torténé megsértésének megelSzésére irdnyulnak. A vezetd tisztségvisel 6ktol
és munkavallaléktdl elvart, hogy tevékenységiik soran elolvassdk és
betartsak az éberségi tervet, kiilondsen az emberi jogokat illetéen.

A Csoport célja a legjobb kornyezetvédelmi gyakorlatok betartdasa. A
klimavalsagra valaszul a Csoport a  Parizsi Megallapodassal
Osszeegyeztethet6 célok kitlizésével konkrét kotelezettségeket vallalt az
Uveghazhatasu gazkibocsatas 2030-ig torténé  csokkentésére. A
munkavallaloknak és a vezetd tisztségvisel6knek tisztaban kell lennilik azzal,
hogy ezen a teriileten milyen szerepet kell betdltenitk. Sajat szintjikon
biztositaniuk kell, hogy tevékenységeik kornyezetre gyakorolt hatdsat
minimalisra csokkentsék azaltal, hogy figyelembe veszik a bioldgiai
sokféleség meg6rzésének, a természeti eréforrasok védelmének és a
hulladékgazdalkodasnak a legjobb mdédjait.

A balesetek és a foglalkozasi megbetegedések kockazatanak megel6zése
kiemelten fontos a Csoport szdmdra. Mindenkinek szigortan be kell tartania
az egészségligyi és biztonsagi szabdlyokat. Ezért a munkavallaléknak és a
vezet§ tisztségvisel6knek rendszeresen tanulmanyozniuk kell a Csoport
biztonsdagi rendszereirél és szabalyairdl kihelyezett utasitdsokat.



A Csoport tiszteletben tartja a kozéletben részt vevé munkavallaléi és vezet6
tisztségviselGi elkotelez6déseit. Nem lehet hatranyos megkiilonboztetésben
részesiteni azokat a munkavallalékat vagy vezet6 tisztségviselGket, akik
valasztdsokon jeldltek vagy politikai tisztséget téltenek be. A Csoport azonban
fenn kivanja tartani a politikailag semleges hozzadllasat. A munkavallalék és
a vezet6 tisztségvisel6k tehadt véleményszabadsdgukat és politikai
tevékenységilket a munkahelyen kivil, sajat koltségikon és szigoruan
személyes alapon gyakorolhatjdk. Nem vonhatjidk be abba a Csoportot vagy
annak valamely Szervezetét, kilénésen a Csoporthoz fliz6d6 kapcsolatuk
feltardsaval. Ebb6l a célbdl minden munkavallalénak és vezetd
tisztségvisel6nek  gondoskodnia  kell arrél, hogy betartsa az
Osszeférhetetlenségi Megfelelési Programot.

A Csoport tiszteletben tartja munkavallaléi és vezet6 tisztségviselGi
meggy6z6dését, amennyiben azt maganszemélyként fejezik ki. Tiszteletben
kell tartani a semlegesség elvét a politikai, vallasi vagy filozdfiai
meggy6z6dések kifejezésében, és a tarsasagon beldl a hittérités semmilyen
formaja nem toleralt.

Lojalitdsi kotelezettségilk miatt a munkavallaléknak és a vezetd
tisztségviselGknek tigyelnitik kell arra, hogy sem kozvetleniil, sem kdzvetve
ne keriiljenek Szervezetiikkel, Uzleti szegmensiikkel vagy adott esetben a
Csoporttal dsszeférhetetlenségi  helyzetbe. Az  Osszeférhetetlenségi
Megfelelési Program elGirdsai szerint barmely tény elhallgatasa nélkil
kotelesek tajékoztatni kozvetlen vezetGjliket az esetleges vagy tényleges
osszeférhetetlenségrél. llyen helyzetben a cég képvisel6jeként nem
jarhatnak el, illetve nem mikédhetnek kozre. Tartézkodniuk kell tovdbba az
Osszeférhetetlenség targyat érinté barmely dontéshozatali folyamattél.

A Csoport ezekben a kérdésekben zérd toleranciat tanusit. Ezért a
munkavallaloknak és a vezet6 tisztségvisel6knek kerilnilk kell minden olyan
magatartast, amely korrupciénak, befolyassal Gzérkedésnek vagy csaldsnak
mindsithet6. A betartandé normakat és gyakorlatokat a Csoport
Korrupciéellenes Magatartdsi Kddexe rogziti.

A Csoport betartja a személyes adatok védelmét szabalyozd 6sszes elbirast,
kiilonosen a GDPR-t. A munkavallaldktol és a vezet6 tisztségvisel6ktél elvart,
hogy alkalmazzak ebben a kérdésben az irdnyadd normakat, és
gondoskodjanak a tevékenységiik soran gy(ijtott személyes adatok megfelel6
kezelésérél.

BOUYGUES e ETIKAI KODEX e 11
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A munkavallalék és a vezetd tisztségvisel6k a Csoporton kivili felek el6tt nem
fedhetnek fel semmilyen, a feladataik ellatdsa folytdn birtokukba kerilt
pénzigyi informacidt. Nem tovabbithatjak ezeket az informacidkat a Csoport
azon munkavallaléinak vagy vezetd tisztségvisel6inek sem, akiknek az
informacié megismerésére felhatalmazasuk nincsen.

A Csoportnak a tagja tobb, t6zsdén jegyzett tarsasag. A munkavallaldknak és
a vezetl tisztségvisel6knek nagy koriltekintéssel kell eljarniuk, amikor a
Csoport altal ellen6rzott, t6zsdén jegyzett tarsasagok, vagy a Csoporttal
kotott tranzakcidban részt vevd tarsasagok értékpapirjaival kereskednek.
Erre a célra megfelelési programot dolgoztunk ki.

A Csoport betartja a versenyjogi szabalyokat (az Osszejatszds és az
eréfélénnyel vald visszaélés, valamint minden egyéb, a versenyjogba (itk6z6
gyakorlat tilalmat). A tanusitandd magatartasokat egy kiilon megfelelési
program hatdrozza meg. A munkavallaldknak és a vezet§ tisztségviselGknek
kilonosen tartdézkodniuk kell minden olyan magatartastél, amely a piaci
verseny kizardsara, korlatozasdra vagy torzitdsdra irdnyul, vagy ilyen hatdssal
jar.

A Csoporttdl nemzetkdzi hatdkorébdl és zleti tevékenységeinek jellegébdl
addéddan elvarjak, hogy betartsa az embargokra, a gazdasagi szankcidkra és
az exportellenérzésre vonatkozd el6irdsokat. Ennek érdekében kiilon
megfelelési programot dolgoztunk ki, amelyet minden munkavallalénak és
vezet{ tisztségvisel6nek be kell tartania.

A munkavallaléknak és a vezetd tisztségvisel6knek meg kell dvniuk a Csoport
targyi és immateridlis javainak épségét, fliggetlenil azok eredetétdl,
jellegét6l vagy céljatél. Ez kiterjed az otletekre vagy know-how-ra, az
Ugyfelekre, a piaci informacidkra, a miiszaki vagy kereskedelmi
gyakorlatokra, a statisztikai adatokra, az ingd- és ingatlan vagyonra stb. A
munkavallaldkat és a vezetd tisztségviselGket ez a kotelezettség a Csoporttol
vald tavozds utdn is terheli. A Csoport eszkdzei nem haszndlhatok fel jogsérté
vagy a tevékenységével 0Ossze nem fuggs célokra (személyes célu
felhasznalas vagy mas felek részére torténé rendelkezésre bocsatdsa). A
Csoport kiemelt jelentéséget tulajdonit a kommunikacios rendszerek és
intranet hdldzatok Uzleti felhasznalasanak. A személyes célokra torténd
felhasznalads csak akkor engedélyezett, ha az torvényes, indokolt, sziikséges
és észszerd.



Nagy jelent6séget tulajdonitunk Uzleti szegmenseink gazdagsaganak, és
szeretnénk megdrizni a belsd szolidaritdsi kapcsolatokat. igy amikor a
Csoport tobb Szervezete kozott létesiil Gzleti kapcsolat, ugyanaz a lojalitasi

m kotelezettség vezérli azokat, mint amely tgyfeleik, beszallitéik vagy kiilsé
partnereik vonatkozdsdban fenndll. Minden munkavallalénak és vezet6
tisztségvisel6nek — jollehet mindenekel6tt sajat Szervezete érdekeinek
védelmére kell térekednie — gondoskodnia kell arrdl is, hogy a Csoporton
belili kapcsolatok kivaléak és zokkenémentesek legyenek, fliggetlenil az
érintett terilettdl.

Csoportunk sikerét az érdekelt felek bizalmanak és etikussaganak kdszonheti.

A Csoport ligyfelei

Ugyfeleink sokszinlisége (maganszemélyek, francia vagy kilféldi, allami vagy magancégek,
kormanyok stb.) a Csoport szdmara elényt jelent. Ugyfeleink elégedettsége hosszu tavu jovénk és
sikertink zaloga.

A minGség ezért egyik stratégiai szempontunk. Arra buzditunk minden munkavallalét és vezet6
tisztségvisel6t, hogy torekedjen a mindség folyamatos javitdsara, a vonatkozd egészségiigyi,
biztonsagi, etikai és kornyezetvédelmi el6irdsok egyidejl betartdsa mellett.

Szallitok és alvallalkozok

Tiszteljik szallitdéinkat és alvéllalkozdinkat, és toreksziink arra, hogy (Uzleti kapcsolataink
tisztességesek és professziondlisak legyenek. Ezért arra kérlink minden munkavallalét és vezet6
tisztségviseldt, hogy:

* minden korllmények kozott térekedjen a tisztességes targyalasi keretek megteremtésére; és
* egyértelm(i szerz6désben szabdlyozza a harmadik felekkel dpolt kapcsolatokat.

Cserébe azt vérjuk szallitdinktdl és alvallalkozdinktdl, hogy az Etikai Kédexben és a Beszallitdkra és
Alvallalkozékra vonatkozé CSR Szabalyzatban meghatdrozott elvekkel egyenértékii elvekhez tartsak
magukat. Mindent meg kell tennilik annak biztositasara, hogy sajat szallitéik és alvallalkozéik is
hasonléképpen jarjanak el.

A Csoport részvényesei

A részvényesek bizalma a Bouygues-csoport sikerének kulcsfontossagu tényezéje. Ezt folyamatos
konstruktiv parbeszéddel és a rendszeres, pontos, magas szinvonall informdcidszolgaltatassal érjik
el.

Vallaljuk annak biztositasat, hogy a Csoport minden tevékenysége és tranzakcidja megfeleljen a
t6zsdei el6irdsoknak. Ezeket a m(iveleteket és tranzakcidkat pontosan és tisztességesen rogzitjik az
egyes Szervezetek szamviteli nyilvantartasaiban, a vonatkozd szabdlyozdsoknak és belsé
eljarasoknak megfelelGen.
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VI. AZ ETIKAI KODEX VEGREHAJTASA

A Csoport mindenki szamdra biztositja a gyakorlati eszk6zoket az Etikai Kodex
végrehajtdsahoz.

A Csoport Uzleti szegmensei felel6sek ezen Etikai Kédex, a Korrupcidellenes Magatartasi Kédex,
valamint a Csoport megfelelési programjai és a kapcsolddo szabalyzatok végrehajtasaért.

Ezeket sziikség esetén kiegészithetik tevékenységiik jogi, gyakorlati vagy foldrajzi kdvetelményei
szerint. Az emlitett kiegészitések azonban nem (itkozhetnek a jelen Etikai K6dexben meghatarozott
értékekbe és elvekbe. A kiegészitéseket a Csoport Etikai Felel6sének jova kell hagynia.

Az Etikai Kédex végrehajtasanak megkonnyitése érdekében az intraneten folyamatosan elérhet6k a
Csoport munkavallaloi és vezetd tisztségviselGi szamdra a megfelelési programok és a kapcsolddé
szabdlyzatok. Az Uzleti szegmensek ezeket a dokumentumokat barmely mas mdédon is elérhetévé
tehetik munkavallaléik és vezet6 tisztségviselSik szdmara.

Minden Uzleti szegmensnél m(ikodik Etikai Bizottsag, amely az Igazgatésagnak szamol be. A Bizottsag
rendszeresen (lésezik az Gsszes etikai kérdés megvitatasa céljabol. A Bizottsag részt vesz a vezetd
tisztségvisel6k és munkavallalék magatartdsdt megalapozé szabdlyok és cselekvési tervek
meghatdrozdsdban. Az Etikai Bizottsag felméri a korrupcié megel6zésére és felderitésére szolgald
mechanizmusokat.

Prioritasunk a Csoporton belil a parbeszéd légkdrének megteremtése. Tisztaban vagyunk vele, hogy
az Etikai Kédexet nem mindig kénny rutinszer(ien végrehajtani, és kérdéseket vethet fel. Szeretnénk,
ha mindenki abban a szilard meggy6z6désben fejthetné ki véleményét és aggalyait az Etikai Kédexszel
kapcsolatban, hogy kézvetlen vezetdi meghallgatjak és tdmogatni fogjak.

Kétség vagy bizonytalansag esetén a munkavallaldk vagy a vezetd tisztségviselSk |épjenek kapcsolatba
kozvetlen vezetGjikkel, a jogi osztallyal, a Megfelelési TisztviselGvel vagy az Etikai Felel&ssel.

Erdekelt feleinket is arra kérjik, hogy forduljanak az Uzleti szegmens Etikai Felel6séhez és/vagy a

Csoport Etikai Felel6séhez, ha barmilyen kérdésiik van az Etikai Kédex megfelelé alkalmazdsaval és a
megfelelési szabalyokkal kapcsolatban.
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Arra bdatoritjuk a munkavéllaldkat (a kilsé vagy alkalmi munkavéllaldkat is) és a vezetd
tisztségviselGket, hogy az etikai problémakat jelezzék kozvetlen vagy kozvetett vezetGjliknek, a jogi
osztalynak, a Megfelelési Tisztvisel6nek, az Uzleti szegmens Etikai Felel8sének és/vagy a Csoport Etikai
Felel6sének, humaner6forras-vezetdjiknek vagy a Szervezet vezetd tisztségviselGinek, elegendd id6t
hagyva szamukra a megfelel6 tanacsok megfogalmazasara vagy a megfelel6 dontés meghozatalara.

Hasznalhatjak a Csoport altal a vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban létrehozott, a visszaélések
bejelentésére szolgald platformot (https://alertegroupe.bouygues.com) is.

A visszaélések bejelentésére szolgald platform garantélja, hogy mind a visszaélést bejelentd, mind az
érintett személy kiléte szigoruan titokban maradjon. A bejelentést fogado, feldolgozd és meg6rzé
személy minden esetben koteles intézkedéseket tenni mind a visszaélést bejelenté személy, mind a
figyelmeztetéssel érintett személy személyazonossaganak védelme érdekében.

A jéhiszemUen és kozvetlen pénziigyi 6sztonzés nélkil eljaré bejelentdé nem vonhaté semmilyen
diszkriminativ vagy fegyelmi intézkedés ald. A visszaélések bejelentésére szolgdld rendszer keretében
felvett bejelentések kezelésének rendjét jelen Etikai Kédex ,A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer — a bejelentések fogaddsara és feldolgozasara vonatkozd belsé eljarasok” ciml melléklete
tartalmazza.
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FOGALOMMEGHATAROZASOK

Kijelolt referens: a kijelolt referens fGszabdlyként az
adott Uzleti szegmens Etikai Felel6se vagy a Csoport
Vezet6 Etikai Felel6se. Ez jelentheti a visszaélést
bejelentd kozvetlen vezetGjét, a HR Osztdly vezetjét, a
megfelelési tisztvisel6t vagy az érintett Szervezet vagy
Uzleti szegmens jogi osztalydnak igazgatdjat is. Ebben a
mindségében a kijelolt referens rendelkezik hatdskorrel,
jogosultsaggal és elegend6 eréforrassal ahhoz, hogy a
bejelentéseket partatlanul fogadhassa és
feldolgozhassa.

Tamogatd: barmely természetes személy vagy magdn
nonprofit szervezet, amely segit a visszaélést
bejelentének aggalyai felvetésében vagy a jogsértés
bejelentésében.

Bejelenté: minden olyan természetes személy, aki
jéhiszemien és kozvetlen anyagi 6sztonzés nélkil jelent
vagy hoz nyilvanossagra
blncselekményrél, vétségrél, a kozérdeket ért karrdl
vagy annak veszélyérdl, illetve Franciaorszag Aaltal
ratifikalt vagy jévahagyott nemzetkozi
kotelezettségvidllalas, vagy valamely
szervezet dltal az emlitett kotelezettségvallalds, eurdpai
uniés jog, vagy torvényi és rendeleti rendelkezések
alapjan tett egyoldall jogcselekmény megszegésérdl.

informacidkat

nemzetkozi

Visszaélések bejelentésére szolgalé platform: a
Csoport altal valamennyi visszaéléssel kapcsolatos
bejelentés fogaddsara és feldolgozasara létrehozott
platform. A platform a kovetkez6 cimen
érhetd el:
https://alertegroupe.bouygues.com
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VISSZAELES BEJELENTESE
]

A bejelentést johiszemlen és kozvetlen pénzigyi
Osztonzés nélkil kell megtenni.

Ha a bejelentés alapjaul szolgdld informacidkat a
bejelent6 nem tevékenysége soran szerezte meg, a
bejelentének személyesen kellett a jelentett eseményt
megtapasztalnia.

CSOPORTSZINTU BEJELENTES

Ha a bejelent6 ugy véli, hogy a helyzet az Uzleti
szegmensen tulmutat, kivételes esetben kildheti a
bejelentést a Csoport Etikai Felel§sének az Uzleti
szegmens Etikai Felel6se helyett. Hasonloképpen, az
Uzleti szegmens FEtikai Feleldse a bejelentést
tovabbithatja a Csoport Etikai Felel6séhez, ha ugy véli,
hogy a helyzet tulmutat az Uzleti szegmens hataskérén.

HOGYAN JELENTSUNK BE VISSZAELEST?
L

«Mobdszer: a bejelent§ szdéban vagy irdsban is tehet
bejelentést, ehhez ajanljuk a  visszaélések
bejelentésére szolgdld bizalmas és biztonsdgos
platform hasznalatat. Az irasbeli bejelentés postai Gton
vagy e-mailben is toérténhet, lehetéleg titkositva. A
szébeli bejelentés telefonon, hangiizenetben vagy - a
bejelenté kérésére - videokonferencia vagy személyes
taldlkozd keretében teheté meg, amelyet legkésébb a
kérelem kézhezvételét kbvetd husz munkanapon belil

tartanak. A szébeli bejelentéseket vagy a
telefonbeszélgetés tartés adathordozon torténd

rogzitésével, - amely a kezdeményezd beleegyezésével
visszakereshetd, - vagy a beszélgetés teljes atirataval,
vagy az elhangzottakrdl teljes jelentés készitésével
rogzitik. A bejelentének joga van ellenérizni, kijavitani
és alairasaval jévahagyni az atiratot vagy a jelentést. A
felvételek, atiratok és jelentések mindenesetre csak a
bejelentés feldolgozasahoz és a bejelentd, az érintett
személyek és az emlitett harmadik felek védelméhez
feltétlentl sziikséges és aranyos ideig 6rizhet6k meg.

Tovabba, ha a bejelentést nem a visszaélések
bejelentésére szolgdldé platformon teszi meg, azt a
bejelent6  értesitésével, és amennyiben kéri,
anonimitasanak megtartasaval oda tovabbitani lehet.



«Targy megjel6lése: a levél vagy e-mail targysordban

egyértelmien jelezni kell, hogy a visszaélések
bejelentésére szolgalé platform keretében tett
bejelentésrél van szo.

«A Bejelent6 személye: a bejelent6 megadhatja a
személyazonossagara vonatkozé Gsszes adatot (név,
keresztnév, szervezet, beosztds, e-mail cim,
telefonszamok stb.). A bejelentések névtelentl is
megtehet6k. A visszaélések bejelentésére szolgald
platform  haszndlata garantdlia a  bejelenté
névtelenségét. A névtelenil maradni kivdné,
bejelentének minden esetben biztositania kell a kijeldlt
referens szamara a vele vald kapcsolatfelvétel maédjat,
a bejelentett tények kivizsgalasanak megkonnyitése
érdekében. Ha a bejelent6 a visszaélések bejelentésére
szolgdlé platformot hasznalja, egyéni felhasznaldi
azonositéval férhet hozza a bejelentéshez.

«Tamogatas: a visszaélés bejelentSt tdmogatd segitheti

a bejelentés megtételében vagy a jogsértés
felfedésekor. A tamogaté a bejelentével azonos

védelemben részesiil.

A BEJELENTES TARTALMA -
&+ A TENYALLAS VAGY ESEMENYEK
ISMERTETESE

A bejelentének az eseményekrél és informdcidkroél
egyértelmden és elfogulatlanul kell beszamolnia.

A kijelolt referens csak azokat az informacidkat veszi
figyelembe, amelyek kozvetlenlil kapcsolédnak a
visszaélések bejelentésére szolgalé rendszer
alkalmazasi korébe tartozo teriiletekhez, és amelyek
feltétlenlil szikségesek a bejelentés tartalmanak
ellenGrzéséhez és az allitasok kivizsgalasahoz.

A bejelentének minden korilmények kozott a
legszigorubb titoktartassal kell kezelnie a bejelentést és
az érintett személy kilétét.

BIZONYITEK — DOKUMENTACIO

\
A bejelentének be kell nyujtania minden olyan
dokumentumot, informaciét vagy adatot, amelyre

szliksége van az dllitasok aldtdmasztasara, fliggetlendl
annak formatumatdél vagy az adatrogzit6tél.

A bejelentésben szerepl8, a visszaélések bejelentésére
szolgadld rendszer alkalmazdsi korébe nem tartozd
informdciékat a  bejelentés kijelolt referense
haladéktalanul megsemmisiti vagy archivalja, kivéve, ha
a Szervezet létfontossagu érdekei vagy

munkavallaléinak fizikai vagy erkdlcsi integritasa forog
veszélyben.

A BEJELENTONEK ATADOTT INFORMACIOK

A bejelentés kézhezvételét kovetSen a bejelentd a
kovetkez6ket kapja meg irasban:
« a bejelentés rogzitésének legfeljebb hét napon belili
nyugtazasa;
«adott esetben a bejelentés feldolgozasdhoz sziikséges
tovabbi informaciora vonatkozo kérelem;

belll

megtett

harom
tervezett

A bejelent6 legfeljebb
tdjékoztatast kap a
intézkedésekrél is:

hénapon
vagy

« a tett allitasok pontossaganak értékelésérél; és
«a bejelentésben felvetett probléma orvoslasardl

TITOKTARTAS GARANTALASA

I
A bejelentéseket olyan médon fogadjdk és kezelik, ami
garantdlja a kovetkezG6k szigoru titokban tartasat:

«a bejelent6 személyazonossaga;
« az érintett személy(ek) kiléte;
«a bejelentésben emlitett mas személyek kiléte;

«a jelentésben kdzolt dokumentumok, informdacidk vagy
adatok.

A bejelentés kijelolt referense minden szikséges
intézkedést megtesz a megadott informaciok
biztonsdganak és titkossaganak megdvasa érdekében,
nemcsak a bejelentés kézhezvételekor, hanem annak
kivizsgaldsa soran és az informaciok megérzésének teljes
id6tartama alatt. Ugyanilyen szigoru titoktartasi
kotelezettség terheli azt, aki — kiilondsen a vizsgalatok
soran — tudomdst szerez a bejelentésrél és annak
tartalmardél.

A visszaélések bejelentésére szolgaldé platform csak
konkrétan egyéni felhaszndléi azonositéval és
rendszeresen valtoztatott jelszéval, vagy egyéb
hitelesitési mddszerrel lehet hozzaférni. Az adatokhoz
vald hozzaférés napldzott és a hozzaférés megfelelGsége
ellenérzott. A kijelolt referenst és mindenki mast, aki tud
a bejelentésrdl és annak tartalmardl, fokozott, irdsban
vallalt titoktartasi kotelezettség terheli.

A bejelent6 azonositdsat lehetévé tévs informacidkat a
bejelent6 elézetes beleegyezése nélkiil az igazsaglgyi
hatdsagok kivételével massal nem lehet kézolni.
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A bejelentésben érintett személyek azonositasat
lehet6vé tévé informdcidkat az allitdsok érdemének
igazoldsa elGtt az igazsadglgyi hatdsdgok kivételével
massal nem lehet k6zolIni.

Ebbél kovetkez6en a kdvetkez6 eljardsrend irdnyado:

«bejelentés barmilyen médon leadhatd, de lehetleg a
visszaélések bejelentésére szolgdlé platformon
keresztil, mivel ez garantalja a teljes titoktartast;

« a bejelentés feldolgozdsa sordn a kijeldlt referens soha
nem emliti meg az érintett személy(ek) nevét vagy
barmit, ami G6ket azonositani tudna, kivéve adott
esetben (i.) a kozvetlen vagy kozvetett vezetbjének, ha
ez bels6 vizsgalati célokbdl sziikséges, a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen (ii.) a
Csoport vagy az Uzleti szegmens Etikai Felel§sének
vagy (iii.) az igazsaglgyi hatdsagoknak. Az érintett
személy(ek) kozvetlen vagy kdzvetett vezetSjére és a

Csoport Etikai Felel6sére ugyanolyan szigoru
titoktartdsi  kotelezettség vonatkozik, mint a

visszaélésre vonatkozd bejelentés kijel6lt referensére.

A BEJELENTESSEL ERINTETT SZEMELYEK JOGAI

A visszaélésekre vonatkozd bejelentéssel érintett
minden személyt személyes adataik elektronikus vagy
egyéb napldzasat kovetéen a bejelentést fogadd
azonnal értesiti. Joguk van az adatokhoz hozzaférni,
azok helyesbitését vagy torlését kérni, ha az adat
helytelen, pontatlan vagy elavult. Ezeket a jogokat a
kijelolt referens megkeresése utjan lehet gyakorolni.
Abban az esetben, ha védintézkedésekre van szikség,
kilénosen a visszaélésre vonatkozo bejelentést érintd
bizonyiték megsemmisilésének megel6zése érdekében,
csak akkor kapnak tdjékoztatdst, ha ezeket az
intézkedéseket mar megtették.

A kijelolt referens tajékoztatja az érintett személyt az
ellene felhozott Allitasokrdl. Az érintett személy
kérésére a kovetkezd informacidkat kaphatja meg:

ea Csoport visszaélések bejelentésére vonatkozd
rendszerére irdnyadd jelen szabalyzat egy példanya;

ea visszaélések bejelentésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések masolata.

Az érintett személy semmilyen kérilmények kozétt nem
szerezhet tudomast a bejelent6 személyérdl.
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A VISSZAELESEK BEJELENTESENEK

" FELDOLGOZASA

A kijeldlt referensnek — ha nem az Uzleti szegmens Etikai
Felel6se — tajékoztatnia kell az Uzleti szegmens Etikai
FelelGsét, és ki kell kérnie a véleményét. A bejelentés
kijelolt referense tdjékoztathatja a Csoport Etikai
Felel6sét vagy az illetékes Etikai Bizottsagot, azok
véleményét kikérheti.

Az el6zetes vizsgdlat részeként a kijelolt referens el&szor
is meggyd6z6dik arrdl, hogy a bejelent a visszaélések
bejelentésére szolgald platform keretében, a vonatkozé
szabalyoknak megfelel6en jart-e el. Ha Ugy véli, hogy ez
nem igy van, a bejelent6t haladéktalanul értesitik. A
bejelentés kijelolt referense a bejelentés érdemi
kivizsgalasanak megkezdése el6tt tovabbi informacidkat
kérhet.

A bejelentés feldolgozdsa soran a bejelentés kijelolt
referense a bejelentés érdemi kivizsgalasahoz
helyénvalénak itélt megkereséseket indithat.
Bevonhatja az érintett személyek kozvetlen vezetGit
(feltéve, hogy nem érintettek) vagy barmely olyan
munkavallalét, akinek kdzremiikodését sziikségesnek
tartia a bejelentés feldolgozasdhoz, mindig a
legszigorubb titoktartas mellett.

Vizsgélatai keretében barmely kilsé szolgaltatét
igénybe vehet, aki a legszigorubb titoktartassal jar el.
Ha szikséges, tovabbi felvildgositast is kérhet a
bejelent6tdl.

Ha a kijelolt referens ugy véli, hogy a vizsgélati folyamat
az eredetileg vartnadl tovabb tart, adott esetben
tdjékoztatnia kell a bejelent6t, megindokolva a
szlikséges tobbletidSt és a vizsgdlatok aktudlis allasat.

A visszaélésekre vonatkozd bejelentések fogaddsa és
feldolgozasa minden esetben a valaszadashoz vald jog
(a kontradiktdrius eljards elve) és a munkajog
el6irdsainak megfelel6en torténik.

A visszaélés bejelentéje a bejelentésért nem kaphat
kozvetlen pénzligyi 6sztonzést.

A VISSZAELES BEJELENTESET KOVETO

iU INTEZKEDES — AZ ELJARAS LEZARASA

A vizsgalat lezarultaval dontés sziletik a megteendd
lépésekrél, ezek kozott szerepelhet a szabalytalansagot
elkévetett vagy abban részt vett személy(ek) ellen tett
fegyelmi intézkedés, vagy adott esetben az ligy attétele
a kozigazgatasi vagy igazsagligyi hatésdgokhoz.

A bejelent6t a bejelentést kovetéen megtett
intézkedésekrdl a visszaélések bejelentésére szolgald
platform keresztil, levélben vagy biztonsagos e-



mailben tajékoztatjadk. A bejelentét és az érintett
személyeket is tdjékoztatjdk a bejelentési eljaras
lezarasarol.

Ha a vizsgalat befejeztével nem keril sor intézkedésre,
a bejelentésben szereplS, a bejelentét és az érintett
személy(eke)t azonositd adatokat haladéktalanul
(legkés6bb a vizsgdlat végétél szamitott két hénapon
belll) megsemmisitik vagy archivaljak.

Az adatokat az azt tarold hordozéra tekintet nélkil
megsemmisitik, ideértve az elektronikus adatot is.

A BEJELENTES KOVETKEZMENYEI
| I |

A vonatkozd jogszabdlyokkal dsszhangban semmiféle
megtorld intézkedés, fenyegetés, megtorlas kisérlete
vagy szankcio — ideértve a fegyelmi eljarast is — nem
alkalmazhaté a jéhiszemlien és kozvetlen pénzigyi
O0sztonzés nélkil eljard visszaélést bejelenté vagy
tamogatd ellen, feltéve, hogy a bejelentés a jelen
eljarasrend hatalya ald tartozik és annak megfelel. A
bejelentét nem terhelheti semmiféle polgari jogi
szankcié, ha a bejelentésre vagy nyilvdnossagra
hozatalra a szdban forgd érdekek védelmében volt
sziikség.

Ezzel szemben a rendszerrel visszaél6 vagy azt rossz
szandékkal felhaszndlé személyek ellen fegyelmi és
esetleg jogi eljards indithaté.

AZ ELJIARASREND KORBEKULDESE

A jelen eljarasrend a Csoport Etikai Kdédexének a
melléklete. Ezt az Osszes megfelel6 eszkodz
felhasznaldsaval terjeszteni kell a munkavallalék kozott:

eaz Etikai Kddexbdl lehetéség szerint minden Uj
munkavallalé kapjon nyomtatott példanyt;

«kozzé kell tenni a Bouygues és az Uzleti szegmensek
honlapjan és intranetes honlapjan;

eaz erre a célra szolgald vallalati hirdet6tablakon.

JOGI RENDELKEZESEK

Az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen a
bejelent6 bejelentést tehet az illetékes kiils6
hatdsagoknal.

Ez az eljards sziikség szerint mddosithatd, ha a helyi
jogszabalyok szigorubbak.
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ETIKAI FELELGSOK JEGYZEKE (CSOPORT, UZLETI SZEGMENS)

Uzleti szegmens Neve Elérhet6ségek (Franciaorszag)
Cime: 32 avenue Hoche

Csoport és/ vagy Didier Casas 75378 Paris Cedex 08

Bouygues SA Tel.: +33 (0)1 44 20 10 18

Bouygues Construction

Jean-Marc Kiviatkowski

Cime: 1 avenue Eugene Freyssinet
78280 Guyancourt
Tel.: +33 (0)1 30 60 26 48

Bouygues Immobilier

Pascale Neyret

Cime: 3 boulevard Gallieni
92130 Issy-les-Moulineaux
Tel.: +33 (0)1 55 38 26 24

Cime: 49 rue Louis Blanc

Equans lvana Zovko 92400 Courbevoie

Cime: 1 rue du Colonel Pierre Avia
Colas Emmanuel Rollin 75015 Paris

Tel.: +33 (0)147 61 74 74

Cime: 1 quai du Point du Jour
TF1 Didier Casas 92100 Boulogne-Billancourt

Tel.: +33 (0)141 41 18 54

Bouygues Telecom

Juliette Lallemand-Victor

Cime: 37-39 rue Boissiere
75116 Paris
Tel.: +33 (0)1 3945 33 66




32 avenue Hoche
F-75378 Paris cedex 08
Tel.: +33 (0)1 44 20 10 00
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues
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FONTOS FIGYELMEZTETES

Ez a dokumentum a
2022. december 1-jén hatalyos

szabalyokrdl nyujt attekintést. Sziikség
szerint feliilvizsgaljuk , és a médositasokat
csak az intraneten és a bouygues.com
oldalon tessziik kozzé.

2014 o Felilvizsgalat: 2022. december

A Bouygues csoport Etikai Kodexe,
Korrupcidellenes Magatartasi Kodexe és
Megfelelési Programjai (Versenyjog, Pénzigyi
informéacidk és értékpapir-kereskedelem,
Osszeférhetetlenség, valamint Embargok és
exportkorlatozasok) a Csoport intranet fellletén
érhetd el (ByLink).




